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Principaux changements 
à partir de 2026/27
• Agriculteur/trice et Viniculteur/trice : CFC avec 

orientations

• Formation à l'agriculture biologique intégrée

• Cours interentreprises 
 Augmentation du nbre de jours
 Nouveau 11-12 jours

• Procédure de qualification
 Plus de PQ anticipée, PQ légèrement simplifiée
 Maraîchers examens pratique uniquement

• Leçons
 1500, réparties de manière linéaire sur les 3 

années d'apprentissage

Principaux changements à partir de 2026/27
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Modèle de formation Agriculteur/Agricultrice CFC

1ère et 
2e année 
d'apprent

issage

DCO a : Soins apportés aux terres cultivées

DCO b : Entretien et utilisation de l'infrastructure technique

DCO c : Organisation et communication dans le cadre de 
l'exploitation

3e année
Orientation 
DCO f

4e année 
d'apprent

issage

Orientation 
DCO h

Orientation 
DCO g

Orientation 
DCO i

Orientation 
DCO k

Orientation 
DCO f

Orientation 
DCO l

Orientation 
DCO h 

1. CFC

2. CFC

DCO d :  Détention d’animaux de rente

DCO e : Gestion des surfaces herbagères et de fourrage 
grossier

Orientations
Agriculteur∙trice CFC

• Grandes cultures

• Production bovine

• Aviculture

• Production porcine

• Production végétale bio

• Économie alpestre et 
agriculture de montagne

Aviforum (BE)

Grangeneuve (FR)
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Plan de formation

Vinicutrice / Viniculteur CFC
Arboriculteur / Arboricultrice CFC

Maraîcher / Maraîchère CFC
Agriculteur / Agricultrice CFC

Aperçu des compétences opérationnelles
Compétences opérationnelles communes du champ professionnel de l'agriculture 

Compétences opérationnelles          Domaines de 
compétences 
opérationnelles

a4 : préserver la 
fertilité du sol 

a3 : observer et 
favoriser le 
développement des 
plantes et des 
cultures

a2 : préserver, 
entretenir et 
promouvoir la 
biodiversité 

a1 :  observer et 
évaluer le site et son 
sol dans leur 
écosystème

Soins apportés 
aux terres 
cultivées 

a

b4 :utiliser les 
instruments et les 
outils de 
l’agriculture de 
précision 

b3 : utiliser les 
véhicules et les 
machines agricoles

b2 : entretenir les 
véhicules, les 
machines et le petit 
matériel agricoles 

b1 : entretenir les 
installations et les 
bâtiments de 
l’exploitation 
agricole 

Entretien et 
utilisation de 
l’infrastructure 
technique

b

c6 : vérifier et 
documenter le 
respect des 
normes de qualité 
et de production 
de l’exploitation 
agricole 

c5 : calculer et 
présenter les 
recettes et les 
dépenses de 
l’exploitation 
agricole

c4 : communiquer 
avec les différents 
interlocuteurs de 
l’agriculture

c3 : saisir et mettre 
à jour les données 
structurelles de 
l’exploitation 
agricole 

C2:  instruire et 
encadrer le 
personnel d'une 
exploitation agricole

C1: planifier et 
organiser son propre 
travail dans 
l’exploitation 
agricole 

Organisation et 
communication 
dans 
l’environnement 
de l’exploitation

c
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Aperçu des compétences opérationnelles
Compétences opérationnelles communes à toutes les orientations du métier d'agriculteur CFC 

Compétences opérationnelles          Domaines de 
compétences 
opérationnelles

d4 : produire et 
préparer des 
engrais de 
ferme

d3 : prendre 
soin des 
animaux de 
rente 

d2 : observer 
l’état des 
animaux de rente 
et favoriser leur 
développement

d1 : 
sélectionner 
des animaux 
de rente 
adaptés au site 

Détention d’animaux 
de rente 

d

e6 : mettre en 
place et 
soigner du 
maïs d’ensilage 
et du maïs vert 

e5 : mettre en 
place et 
soigner des 
prairies 
artificielles 

e4 : organiser 
et entretenir les 
pâturages

e3 :récolter 
et conserver 
le fourrage 
grossier

e2 : fertiliser les 
surfaces 
herbagères

e1 : soigner les 
surfaces 
herbagères 

Gestion des surfaces 
herbagères et de 
fourrage grossier

e

Aperçu des compétences opérationnelles
Compétences opérationnelles du métier de viniculteur CFC
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Cours interentreprises - agriculture

Durée/tDCOThèmeAnnée 
d'apprentissage

1bSécurité au travail et protection de la santé11

1bManipulation des véhicules1.2

3bChariots élévateurs/véhicules de levage1. 
(Agri jour 3 en 2e)3

5Total 

Durée/tDCOThèmeAnnée 
d'apprentissage

2bManipulation de la tronçonneuse1.4

1eMachines dans les champs2.5

1dMédicaments vétérinaires et transport des animaux2.6

4Total 

Cours interentreprises, spécifiques à l‘orientation
Total 
CIE

Durée/tDCOAccentSpécialisationAnnée

111
1

i• Signaux bovins et médecine alternative

• Taxer et traire

Production bovine 3e / 4e

120,5
2

l• Castration, soins des onglons

• Insémination

Production porcine3. / 4.

121
1
1

k• Dosage, vaccination et prélèvement 
d'échantillons

• Signaux et autopsie de volailles

• Transformer les œufs et charger la volaille

Aviculture3. / 4.

121
2

f, h
f, h

• Outils et machines pour l'agriculture

• Produits et appareils phytosanitaires

Grandes cultures et 
Production végétale 
biologique

3. / 4.

121

1
1

g• Soins des sabots dans les exploitations d'alpage 
et de montagne

• Protection des troupeaux/clôtures

• Traite dans les exploitations d'alpage et de 
montagne

Économie alpestre et 
agriculture de montagne 

3. / 4.
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Cours interentreprises CS
Total3e2e1eCIProfession

1Sécurité au travail et protection de la santéCS

1Manipulation des véhiculesCS
3ElévateursCS

1Biodiversité et durabilitéViniculteur
122Machines viticoles et SmartfarmingViniculteur OV

1Créer des installations, planter des vignes, installer des filets paragrêleViniculteur OV

2Protection des plantes et techniques d’applicationViniculteur OV
1Multiplier les vignesViniculteur OV

111Nettoyage et entretien de la cave et du matérielViniculteur OC
2FiltrationViniculteur OC
2Techniques de remplissage (y. c. technologies inn.)Viniculteur OC

112Manipulation de la tronçonneuseArboriculteur
1Machines spécifiques à l’arboricultureArboriculteur

2Protection des plantes et techniques d’applicationArboriculteur
1Durabilité, biodiversité, thème des auxiliairesArboriculteur

121.51Machines et appareils spécifiques aux cultures maraîchères (y compris 
smartfarming)

Maraîcher

1Culture de jeunes plantesMaraîcher
11Produits et appareils phytosanitaire (y com. Entretien)Maraîcher
0.50.5Biodiversité (y compris auxiliaires)Maraîcher
0.5Assurance qualité (récolte et préparation des légumes) et hygièneMaraîcher

Cours interentreprises

Nouveau : attestations de compétences
→ Attestation de participation aux cours (obligatoires)
→ Feedback aux apprentis
→ Feedback à l'entreprise formatrice

https://www.agri-job.ch/media/attachments/2025/03/19/kompetenzanchweis-k_v4_fr.pdf

Insérer le code QR
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Procédure de qualification

• Connaissances professionnelles orales supprimées

• Examen partiel anticipé supprimé

• La note d'expérience et la note CP écrite constituent ensemble une note
éliminatoire

• Travaux pratiques prescrits (TPP) : centralisé ou en entreprise: 8 h

• Entretien technique sur le dossier de formation 45 min

Permis de traiter

Nom des orientations

Permis L (avec examen)

Permis S (sans PQ)
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Permis de traiter
• Deux jours CI 

 Orientation Grandes Cultures ou Production végétale  biologique

• Obtention du permis 

 Examen théorique à l’école professionnelle

 Examen pratique sur convocation dans le cadre de la PQ

• Le permis de traiter sera une condition d’admission à la PQ pour les cultures spéciales (pas en 
agriculture)

 Répétition possible à charge de l’apprenti

Permis de traiter en agriculture

• Cours et examen également possibles en 
dehors du CFC !

Conversion d’un permis existant :
Les titulaires doivent s’inscrire avant 
le 30.06.2026 et saisir leurs données 
personnelles (auto-enregistrement). https://www.permis-pph.admin.ch/fr
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Révision Agropraticien AFP
• Processus similaire au CFC

• Groupe de travail (formateurs et représentants des écoles)

• CFC = Base Maintien de la perméablité du système

• Mise en œuvre 2027/28 

• Toutes les nouvelles PQ en 2029 

• Etat des lieux

• Profil de qualification, compétences opérationnelles

• Deux orientations

 Agriculture (10 jours CI)

 CS (8 jours CI)

• Consultation interne (avril/mai 2025) 

• Consultation externe (février/mars 2026)

Révision FPS (Brevet et maîtrise)

1ère séance du 
groupe de projet

27 mars 2024

Atelier d’initialisation

13 juin 2024

Lancement du projet
avec le SEFRI

28 novembre
2024

Analyse du champ 
professionnel au 
moyen d’une enquête

Décembre
2024

Elaboration des 
profils de 
qualification

Janvier – juin
2025

Révision des modules

Juillet 2025 –
décembre 2026

Elaboration des 
règlements et 
directives

2026

Consultation interne

2027

Consultation externe

2028

Mise en oeuvre

2029
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Séance des formateurs  
agriculteur-trice CFC

13.02.2024

Sabrina marti – yann cattin

Département de la Formation, de la Digitalisation
et des Sports (DFDS)

Office des apprentissages

SÉANCE SUR LA 
RÉVISION DE LA 
FORMATION
Informations année scolaire 26-27 et  
procédure de qualification 2026

Emilie Fragnière Cernier, le 13 janvier 2026
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Actualités
PÔLE TERRE ET NATURE

1AGR dans le nouveau système (NS)

2026 – 2027

BYOD 

2AGR dans le nouveau système (NS)

2027 – 2028

BYOD 

3AGR dans le NS

2028 – 2029

Orientations 

Transition pour 
les répétant-e-s 

Entreprises 
formatrices

CPNE - Pôle Terre 
et Nature Ortra → CNAV

Service des 
formations post-

obligatoires - Office 
des apprentissages

Commission de 
conseil et formation 

agricole (CCFA)

Commission d’examen 
de fin d’apprentissage 

d’agriculteur–trice
(CEFA)

Acteurs de la formation



13.01.2026

14

Commission de conseil et formation agricole (CCFA)

MEMBRES

• M. Luc Balmer

• M. Heinz Baur 

• M. Jean-Luc Bonjour

• M. Stéphane Challandes

• Mme Braida Dür-Schmutz

• M. Lukas Eschler 

• M. Yann Huguelit

• M. Stéphane Rosselet

Commission de conseil et formation agricole (CCFA)

RÔLES

• Assumer les responsabilités au titre d'organisation du monde du travail 
en matière de formation de base

• Coordonner son activité avec la Commission d’examen et d’experts

• Veiller à une bonne communication auprès des entreprises formatrices

• Assurer la reconnaissance d’entreprise formatrice, la surveillance de 
l’apprentissage et la coordination des activités de formation de 
l’institution de formation et de l’école de chef d’exploitation de l’Arc 
Jurassien.
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Recommandations salariales dès le 1er janvier 2026

2ème orientation3ème année2ème année1ère année

Au minimum 
CHF 2’400 par 
mois

Au minimum 
CHF 1’500 par 
mois

Au minimum 
CHF 1’300 par 
mois

Au minimum 
CHF 1’100 par 
mois

Planning :

1 AGR 2026 – 2027 
2 AGR 2027 – 2028 
→ Plannings validés en hiver 2025
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Année scolaire 2026-2027
Concernant les 2ème et 3ème années, il n’y a aucun changement.
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1ère année

Vendredi

→ Toute l’année

Jeudi

→ Mi-octobre à 
fin février

2ème année

Lundi

→ Toute l’année

Mardi

→ Mi-octobre à 
fin février

Rentrée scolaire 2026 - 2027 

• Les informations de la rentrée seront envoyées par courriel pour les 3 années.

• Les inscriptions au CPNE se font uniquement en ligne :

https://www.cpne.ch/formations/agriculteur-trice/

• Rappel : le secrétariat est fermé 3 semaines lors des vacances d’été.
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Plan de formation et
plan d’étude

 Résumé par DCO

 Chapitres de chaque année

 Périodes par chapitre

 Objectifs par chapitre

Plan d’étude
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Retrouver les informations de la révision

www.agri-job.ch

Formation initiale

Formation professionnelle 
initiale dès l‘année scolaire 
2026/27

Procédure de 
qualification 2026
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Commission d’examen de fin d’apprentissage 
d’agriculteur·trice (CEFA)

MEMBRES POUR LA PROCHAINE LÉGISLATURE 2026 - 2030 

• M. Luc Balmer

• M. Heinz Baur

• Mme Emilie Fragnière

• M. Yann Huguelit

• Mme Justine Von Gunten

→ Membre sortant : M. Stéphane Rosselet

Commission d’examen de fin d’apprentissage 
d’agriculteur·trice (CEFA)

RÔLES

• Préparer et appliquer la procédure de qualification pour la profession 
d’agriculteur·trice

• Surveiller la procédure de qualification pour la profession d’agriculteur·trice
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Type : Examens pratiques

Domaines : Mécanisation et production animale

Dates : le 10 et 11 juin 2026

Lieux : Exploitation de MM. Luc Balmer, Vincent Challandes et Martial Stauffer à
Boudevilliers

Exploitation de M. Heinz Baur à Travers

→ Une visite de l’exploitation BCS avec les 2AGR aura lieu 
le lundi 27 avril 2026 à 15h00 (les répétants seront 

également conviés).

Dates des examens anticipés (fin de 2ème année)

Dates des examens 3ème année
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→ Les candidats recevront toutes les informations nécessaires 
lors de la présentation du 3 mars 2026 à 8h30.

Dates des examens 3ème année

Divers
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Documents pour les entreprises formatrices

« Cela nous tient à coeur dans la formation » (Poster)

Programme de formation en entreprise (Excel et Screencast)

Dossier de formation (Word et Screencast)
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Programme de formation en entreprise

• Prendre connaissance des 
instructions dans le 1er onglet

• 1 onglet programme général à 
toutes les professions
(DCO A / B / C)

• 1 onglet commun à toutes les 
orientations «Agriculture»
(DCO D / E)

• 1 onglet spécifique à chaque 
orientation
(DCO F / G / H / I / J / K)

Programme guide et checklist pour l’entreprise

Formation professionnelle initiale dès l’année scolaire 2026/27 -
Le portail pour choisir une carrière dans les métiers verts liés à 
l'agriculture

Un fichier Excel pour chaque profession

Onglets du fichier « Programme de formation – Agriculteurs/trices »

Programme de formation en entreprise

1. Prendre connaissance des 
objectifs prévus pour 
l’année de formation 
(grisés)

2. Identifier / lister / planifier 
les tâches correspondantes 
aux objectifs visés.

3. Intégrer dans la 
planification les thèmes des 
missions à traiter dans le 
dossier de formation de 
l’apprenti.e

4. Reporter le suivi dans le 
document une fois l’objectif 
traité
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Dossier de formation (de l’apprenti.e)

Prendre connaissance de la notice

• Rôles et collaboration

• Nombres d’entrées pour le dossier de formation

• Planification et sélection des entrées pour le dossier de 
formation

Rapport de formation (entretien semestriel)
(formulaire standard)

Dossier de formation
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Dossier de formation (de l’apprenti.e)
Dossier de formation

Dossier de formation (de l’apprenti.e)
Dossier de formation

Checklist dossier de formation

• Partie commune à toutes les 
professions / orientations

• Parties spécifiques à chaque 
profession / orientation

L’apprenti.e est responsable de son 
dossier de formation

Le formateur / la formatrice contrôle 
régulièrement le dossier de formation

l’apprenti.e tient la checklist à jour 
durant toute la formation

Le dossier de formation, y compris la 
checklist suit l’apprenti.e
(changement de lieu de formation)



13.01.2026

27

Entrée dans le dossier de formation (missions)

HEFP Renens, 24 septembre 2025

Dossier de formation - Le portail pour choisir une carrière dans les métiers verts liés à l'agriculture

Entrée dans le dossier de formation (missions)

HEFP Renens, 24 septembre 2025

Entrée dans le dossier de 
formation

• La mission est planifiée dans 
la formation de l’apprenti.e

• L’apprenti.e réalise et 
documente la « mission » 
selon les rubriques du 
formulaire dédié

• Le formateur / la formatrice 
évalue l’entrée dans le 
dossier de formation et 
donne un retour à l’apprenti.e

l’apprenti.e et le formateur 
conviennent des modalités 
de transmission des 
documents
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Objectifs :

• Vous vous familiarisez avec l’environnement 
www.agri-job.ch et les documents de mise en 
œuvre

• Vous vous appropriez les tâches pour la 
planification et le suivi de vos futur.e.s
apprenti.e.s

13.01.2026 55

canva.com

Exploration des documents de mise en œuvre

Exploration des documents de mise en œuvre

1
Individuellement: Familiarisez-

vous avec les documents en 
ligne et les principaux 
changements dans la 

planification et le suivi de 
l’apprenti.e;

Notez vos questions et 
observations.

2
Par groupe de 4-6:

Echangez sur vos observations et notez 
en mots clés les adaptations, questions 

qui ont retenu votre attention. 

•mesures / bonnes pratiques
•points de vigilance / questions

(1 proposition par post-it)

3
En plenum: 

Chaque groupe 
présente les 

éléments retenus
(nommez un rapporteur / 

une rapporteuse)

20’20’ 3’ par groupe

www.agri-job.ch
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Vidéos explicatives

Introduction au programme de formation Introduction au dossier de formation

Vidéo explicative sur le programme de formation Vidéo explicative sur le dossier de formation

Questions-réponses en plénum

13.01.2026 58
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clôture


